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Orvitis : « L'écochallenge
ne doit pas s'arréterdansunan! »
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Engagée dans I'écochallenge d'Aldorende en janvier dernier, I'entreprise cote-d'orienne Orvitis a decidé de
mettre au vert ses quelque 200 salariés. Lesquels ont bien accueilli le projet qui doit s'inscrire dans la durée.
Démarrage en grande trombe pour ces écochallengers ambitieux.
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pied ! » Le ton est celui de la plaisanterie.
Il n"empéche que, dans les locaux d'Orvitis,
I'esprit écochallenge est omniprésent depuis
le 18 janvier. Le bailleur social implanté a
Dijon et en Cote-d'Or avec un total de prés
de 12 000 logements, a par ailleurs fété ses
80 ans en 2010. 1l s'agit de la derniére
societé en date a participer au defi environ-
nemental d'aldorende. Et il revient & Natha-
lie Seguin, chargée de la communication
d'Orvitis, de propager la bonne parole...

« Ecocitoyenne en 2011 »

« C'est un projet qui a miri a la fin de
I'année derniére, suite a la rencontre entre
Christophe Bérion directeur d'Orvitis et
Franck Pelloux, dirigeant d'Aldorende,
raconte-t-elle. Le projet nous a séduits, nous
qui sammes précurseurs dans les écono-
mies d'énergies. Nous avons par exemple
livré nos premiers batiments BBC (NDLR :
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MATHALIE SEGUIN, chargée de la communication d'Orvitls,

batiment basse consommation).
Les bailleurs sociaux sont sou-
vent des laboratoires expéri-
mentaux. »

Orvitis s'est ainsi dit :
. « Montrons 'exemple en interne.
a Réduisons nos émissions de gaz
a effets de serre. »

Me restait plus a Christophe
Aubry, expert environnement
{en partenariat avec Aldorende)
qu'a retenir avec Orvitis une
liste d'indicateurs. Ils sont fina-
lement au nombre de guatre :
électricité, chauffage, carbu-
rant, papier. « Quatre indicateurs pour les-
quels nous disposans des indices de consom-
mation 2010 », précise Nathalie Seguin.
Le but étant qu's Orvitis devienne écoci-
toyenne en 2011 Les changements de com-
portement vont nous permettre de réduire
notre consommation d'énergie. »

« Ecochallenge, ce n'est pas
seulement se connecter »

surtout, « il ne fallait pas rater le lance-
ment =. Pour ce faire, le site Orvitis de
I'écochallenge était prét dés le jour du
début de I'opération. « Le personnel a
tout de suite recu un mot de passe et
un code d'accés au site. Pari réussi, cer-
tains se sont connectés le soir-méme »,
seréjouit la chargée de communication
d'Orvitis. Au bout de huit jours, ce sont «
déja 63 agents sur 200 qui s'étaient
connectés...

Evidemment, « la participation n'est
pas gue sur le site. La réussite d'Eco-
challenge dépend de la réduction de
notre consommation d'énergies. Qua-
tre de nos poles cote-d'oriens sont mis
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en challenge et la quasi-totalité de nos
agents sont inscrits pour y participer », rap-
pelle Nathalie Seguin. « Ecochallenge, ce
n'est pas seulement se connecter mais c'est
aussi apprendre les gestes, les comporte-
ments pour réduire la consommation, que
le site sert & évaluer, »

Méme s'il est encore trop tit pour savair
dans quelle mesure seront tenus les ohjec-
tifs que s'est fixés Orvitis, « au bout d'un
trimestre {I'écochallenge dure un an), on
devrait avoir une tendance. Notre ohjec-
tif est assez ambitieux : - 10 % sur la
consommation de papier notamment. Mais
surtout I'écochallenge ne doit pas s'arré-
ter dans un an =, assure 'entreprise.

Au final, « le changement de comporte-
ment doit se faire au quotidien. Ce que nous
visons, c'est de devenir une entreprise éco-
citoyenne, Et le cité ludique rend la chose
plus attractive. » Pour mener a bien cette
mission, Nathalie Seguin travaillera en
bindme avec le responsable des moyens
généraux. Une mission facilitée par « la
grande reactivité et I'adhesion immediate »
des salariés au projet.

QUELGQUE 200 SALARIES parlicipent chague jour a I'éco-
challenge dans lequel I'entreprise s est engagée depuis le
18 janvier 2011 et pour un an,
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